Единственная настоящая ценность – 

Это труд человеческий.

А. Франс

АНКЕТА ДЛЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
1. Ваш возраст ______________, пол __________________

2. Образование __________________________________________________________

3. Работали ли Вы где-то до этого? Если да, то как долго и в какой сфере? _______

____________________________________________________________________

4. Как давно Вы работаете в данном образовательном учреждении? _____________

____________________________________________________________________

5. Должность _________________________________________________________

6. Почему Вы решили устроиться на работу в учреждение

· Не смог найти другое место работы, а эта работа близка к моей специальности по диплому

· Меня привлекает работа с детьми

· Работа педагога представлялась интересной, творческой

· Другое _____________________________________________________

7. Совпали ли Ваши представления о работе с реальностью?

8. С какими трудностями Вы столкнулись в первое время, когда пришли на работу? ___________________________________________________________

9. Каким было отношение к Вам коллег и администрации? 

· Хорошим

· По-разному

· Скорее негативным

10. Нравится ли Вам работа?

· Да, я полностью удовлетворен

· Средне

· Не удовлетворен

· Другое 

11. Закончите предложение:

Больше всего мне нравится в работе то, что _______________________________

Больше всего мне не нравится ________________________________________

12. Оказывается ли Вам, как молодому специалисту, поддержка (методическая, материальная и т.д.)? _______________________________________________

13. Работает ли с Вами наставник?

· Нет, наставник не назначен

· Формально наставник есть, но ведет работу со мной недостаточно

· Да, я доволен взаимодействием с наставником

14. В каких мероприятиях для молодых специалистов Вы принимали участие? ____

_________________________________________________________________

15. Какая помощь Вам требуется как молодому специалисту?

· Методическая помощь (есть трудности с освоением методики преподавания)

· Психологическая помощь (есть психологические трудности, связанные с адаптацией в коллективе, с общением с детьми)

· Другое
