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Ваша судьба в ваших руках,
меняйте себя, и вы измените

окружающий мир. 

Ф. Ларошфуко

Любое образовательное учреждение – это живой организм, сложнейшая многокомпонентная система, где все объекты и субъекты тесно связаны между собой.


Говоря о дошкольном образовательном учреждении, невольно вспоминается сказка «Репка», в которой все герои – звенья одной цепи и если убрать, казалось бы, самое незначительное звено, например, мышку, проблему – вытянуть репку – уже не решить. Так что же говорить о такой глобальной проблеме, как сохранение и формирование здорового поколения, выделенной президентом в числе пяти наиважнейших, приоритетных направлений современного образования? И это не случайно.

По данным НИИ гигиены и охраны здоровья детей, научного центра здоровья детей РАМН, за последнее время число здоровых дошкольников уменьшилось в 5 раз и составляет лишь 9% от контингента детей, поступающих в школу. Лишь 5-7% дошкольников здоровы, 30-35% страдают хроническими заболеваниями, свыше 60% имеют функциональные отклонения.


В связи с этим правительством РФ своевременно принята целевая программа «Дети России». Особое место в программе уделяется подпрограмме «Здоровый ребенок», целью которой является сохранение и укрепление здоровья детей  и подростков на всех этапах развития. 


Но можно ли решить проблему сохранения и формирования здоровья детей, не затрагивая проблему физического, психического, социального здоровья педагогов, связанных не столько с физическими болезнями, сколько с психоэмоциональными факторами-стрессами, «профессиональным сгоранием» и многими другими.

Педагогическая профессия относится к умственному труду и, значит, требует большего интеллектуального напряжения.


Кроме того, профессия педагога отличается еще и высокой плотностью личностных контактов, а значит, и высокой вероятностью конфликтов. 


Педагогическая профессия к тому же соединяет в себе и творческую, и организаторскую, и исследовательскую деятельность.


Все эти особенности:


- умственный труд;


- множество контактов;


- соединение в себе много видов деятельности;


- уровень культуры;

делают работу педагога значительно более сложной, чем работу человека, занятого в сфере материального производства и обслуживания. 


Кроме того, особенность интеллектуального труда заключается еще и в том, что даже после прекращения работы мысли о ней сохраняются еще долго, а это ведет к нарушению всех составляющих здоровья: физической, психологической, социальной, эмоциональной и т.д.

Сотрудники Санкт-Петербургского научно-исследовательского психоневрологического института им. В.М. Бехтерева выявили следующие преобладающие заболевания работников сферы образования:


- сердечно-сосудистые;


- желудочно-кишечные;


- нарушения опорно-двигательного аппарата;


- функции щитовидной железы;

- болезни крови. 


Но профессиональное здоровье педагога – это не только физическое здоровье, профессиональное здоровье педагога – это целостное многомерное динамическое состояние организма, которое позволяет педагогу в максимальной степени реализовать свой потенциал в профессионально-педагогической деятельности. 

Здоровьем своих педагогов мы заинтересовались готовясь к тематическому педсовету «Войдем в мир здоровья». Педсовет состоял из двух частей. Первая часть педсовета «Войдем в мир здоровья детей» была посвящена здоровью детей ДОУ. В этой части педсовета – выступление заведующей ДОУ: «Будущее нации в цифрах и фактах» (состояние здоровья детей России), информацию медработника «Состояние здоровья детей ДОУ» (анализ заболеваемости, индекс здоровья, профилактические мероприятия и т.д.), выступления воспитателей каждой возрастной группы о состоянии здоровья детей группы.

Вторая часть педсовета – «Войдем в мир здоровья педагогов» - практикум распознавания и оценивание здоровья воспитателей ДОУ. 


Завуч Кудряшова Л.А. во вступительном слове «Воспитатель! Позаботься о себе!» обратила внимание педагогов на важность и необходимость педагогов заботиться о своем здоровье: воспитать здорового человека может только здоровый педагог.


В практической части педагоги оценивали состояние своего здоровья сами:


- экспресс оценка «Как вы себя чувствуете?» с помощью психологического теста, предложенного Р.Р. Кашаповым;

- теппинг-тест – функциональное состояние нервно-мышечного аппарата и частота сердечных сокращений;


- болезнь отражается на лице (воспитатель рассматривает себя в зеркало): переносица, глазное веко, цвет щек, пятна и морщины, середина носа, кончик носа, опухшие губы;


- пальцево-носовая проба;


- тест на состояние водно-солевого обмена;


- тест на прозрачность хрусталика;


- анкета Эстберга «Кто вы: жаворонок, голубь, сова?»


- посчитайте свои биоритмы, методика, предложенная психологом Е. Соколовой. 

В результате практической работы педагоги составили «условный» паспорт своего здоровья. 


Проанализировав больничные листы педагогов, мы сделали вывод: педагоги ДОУ мало болеют соматическими заболеваниями. Наша проблема – состояние психологического здоровья педагогов.


Сегодня настало время серьезно задуматься о создании условий для охраны здоровья педагогов и его профессионального долголетия в ДОУ. В связи с этим организация работы по сохранению психологического здоровья педагогов ДОУ является, на наш взгляд, актуальной задачей. 


Начало этой важной работы в нашем ДОУ уже положено. В 2013 – 2014 учебном году она будет продолжена.
Система работы по сохранению психологического здоровья педагогов ДОУ
Цель: создание условий для сохранения и укрепления психологического здоровья педагогов.

Задачи: 

-дать педагогам понятие здоровья, психологического здоровья, психологического здоровья педагога;

- рассмотреть способы сохранения психологического здоровья;
- повысить психологическую компетентность педагогов;

- осуществлять управленческую и методическую поддержку готовности педагогов к здоровьесбережению.

Основные формы работы:

1. Групповые:

Теоретические семинары

- семинар «Что такое здоровье?», психологическое здоровье, критерии психологического здоровья педагогов.

Семинары-практикумы
- актуализация внутренних ресурсов, творчество и успешность;

- профилактика наиболее частых заболеваний;

- умение решать конфликтные ситуации.

Практические занятия
- упражнения для повышения самооценки;

- упражнения на развитие интеллектуальной гибкости;

- упражнения с успокаивающим эффектом и т.д.

Из предложенных упражнений каждый педагог выстраивает свою индивидуальную программу профессионального самосохранения.

- психологическая зарядка;
- психологические игры;

- психологические акции: «Тайный друг», «Мудрость Востока».

Консультации 
«Эмоциональное «выгорание» как психологическая защита организма», «Эмоциональная культура педагога».
Творческие вечера
«К дню дошкольного работника», «День рождения детского сада» и т.д.

Стендовая информация
«Мудрость дня» - притча – уникальный инструмент работы над собой.

«Арт-терапия как средство сохранения здоровья педагогов»

«Живительная сила цвета»

«Боль накопленных эмоций»

«Как изменить день?»

2. Индивидуальные беседы с педагогами по интересующим или возникшим у них проблемам.

Мы уверены, что эта работа будет успешной, так как в ДОУ работает педагог-психолог и результатом и показателем эффективности работы будет физическое и профессиональное долголетие. 
