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ПОЛОЖЕНИЕ

о новой системе оплаты труда работников

в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении

детский сад №11 «Родничок» комбинированного вида города Касли

Каслинского муниципального района

г. Касли
I. Общие положения


          1. Настоящее Положение об оплате труда работников МДОУ детский сад №11 «Родничок» комбинированного вида города Касли Каслинского муниципального района (далее именуется – Положение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Челябинской области от 03.08.2010 № 81 «О внесении изменений в постановление Правительства Челябинской области от 11.09.2008 № 275-П, Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.

2. Система оплаты труда работников  МДОУ детский сад №11 «Родничок» комбинированного вида города Касли Каслинского муниципального района (далее именуются – работники),  устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) мнения представительного органа работников.

3. Система оплаты труда работников, установленная настоящим Положением, включает в себя:

- минимальный оклад (должностной оклад) работников;

- размеры повышающих коэффициентов, разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее именуется – ПКГ);

- порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителя муниципального образовательного учреждения, Каслинского муниципального района (далее именуется – учреждение);

- заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения;

- порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения.

4. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников соответствующего учреждения.

5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

II. Основные условия оплаты труда работников

6. Размер оклада (должностного оклада) работника устанавливается в соответствии с ПКГ согласно приложения 1-5 к настоящему положению.

7. Оклад (должностной оклад) педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленную постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

9. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ,  оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно Приложению 1 к Положению в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденным Правительством Челябинской области.

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденным Правительством Челябинской области. 

10. Высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно Приложению 1 к Положению в соответствии с перечнем особо важных и особо ответственных работ, утвержденным Правительством Челябинской области.

Высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем особо важных и особо ответственных работ, утвержденным Правительством Челябинской области.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

11. Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их определения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

12. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

13. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

14. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

15. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее. При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда отменяются.

16. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

17. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся:

1) доплата за совмещение профессий (должностей):

- устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания:

- устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором:

- устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни:

- производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад),  размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

5) повышенная оплата сверхурочной работы:

- составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) доплата за работу в ночное время:

- производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Минимальный размер доплаты составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

18. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера  определяются в Положении об оплате труда работников учреждения, утверждаемом руководителем учреждения, в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008г. № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений» и настоящим Положением  с учетом мнения представительного органа работников и конкретизируется в трудовых договорах работников. 

19. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников учреждений.

К выплатам, характеризующим результаты труда работников учреждений, относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников;

К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников учреждений, относятся:

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

- надбавка молодым специалистам;

20. Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера согласно приложениям 6-8 к настоящему Положению.

21. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области в соответствии с показателями эффективности работы, утверждаемыми руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей 
и главного бухгалтера

22. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается Управлением образования администрации Каслинского муниципального района (далее именуется – Управление образования) в пределах до 5 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением, утверждаемыми Управлением образования (приложение № 11).

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

23. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

Перечень должностей работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, по видам экономических деятельностей для определения размеров должностного оклада руководителя устанавливается  Управлением образования администрации Каслинского муниципального района:

	Дошкольное образовательное учреждение
	Воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, старший воспитатель, инструктор физической культуры.


24. Выплаты компенсационного характера руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.

25. Выплаты стимулирующего характера, учитывающие индивидуальные характеристики, руководителю учреждения осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения (приложение №9).

26. Выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты труда, руководителю учреждения производятся на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период (квартал) в соответствии с целевыми показателями эффективности работы (целевыми показателями выполнения муниципального задания), установленными Управлением образования, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Управлением  образования.

27. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

VI. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения

28. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее именуется – Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

29. К основному персоналу учреждения относятся должности работников учреждения, перечень которых утвержден приказом Министерства.

30. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

31. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

32. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

33. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

34. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

35. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 34 настоящего Положения.

VI. Заключительные положения

36. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с Управлением образования. 

37. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера по согласованию с Управлением образования.

38. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения на основании его письменного заявления принимает начальник Управления образования. 

39. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
Приложение №1

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА № 01-74 ОТ 30.11.2010 Г. 

«О НОВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА»

          На основании постановления Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. №275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых осуществляется но основе единой тарифной сетки», постановления Правительства Челябинской области от 03.08.2010 г. №81 «О внесении изменений  в постановление Правительства Челябинской области от 11.08.2008 г. «2 УТ –П», постановления Администрации Каслинского муниципального района от 27.08.2010 г. № 1276 «О переходе на новую систему оплаты труда работников бюджетных учреждений Каслинского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе ЕТС», приказа Управления образования администрации Каслинского муниципального района от 30.08.2010 г. № 01-343 «О переходе на новую систему оплаты труда работников бюджетных учреждений Каслинского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе ЕТС», разработанного положения «О новой системе оплаты труда работников МДОУ № 11 г. Касли».

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить новую систему оплаты труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №11 «Родничок» комбинированного вида города Касли Каслинского муниципального района согласно разработанного положения.

2. Утвердить систему оплаты труда, включающую:

- средний тарифно – квалификационный справочник работ и профессий рабочих, далее ПКГ;

- единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих;

- перечень выплат компенсационного характера;

- перечень выплат стимулирующего характера.

3. Утвердить должностные оклады:

- работников: I квалификационного уровня, отнесенного единым справочником профессиональных квалификационных групп: в размере

1 800 –  дворник, сторож, подсобный рабочий, кухонный работник, рабочий по стирке и ремонту спец. одежды; кастелянша, кладовщик; рабочий по   комплексному обслуживанию здания (электрик, плотник).

- работников I квалификационного уровня для служащих I уровня:

2 070 -  делопроизводитель

2 070 – слесарь – сантехник

III Уровня

3 150 – бухгалтер I кв.

3 240 – бухгалтер II кв.

3 420 – бухгалтер III кв.

3 780 – бухгалтер IV кв.

- работников учебно – вспомогательного персонала

2 340 – мл. воспитатель

2 520 – ст. медсестра

- порядок определения размера должностного оклада руководителя ДОУ

Размер должностного оклада руководителя зависит от средней заработной платы основного персонала (педагогический состав) за истекший год. 

Размер оклада заместителя заведующей по УВР; заместителя заведующей по АХЧ; ст. бухгалтера на 10% - 30% ниже должностного оклада руководителя ДОУ.

4. Утвердить порядок установления выплат компенсационного характера

- Размер компенсационных выплат устанавливается в % к окладу (должностному) следующим категориям:

Младшим воспитателям – 10%

Машинисту по стирке и ремонту спец. одежды – 20%

Повару – 12%

Сторожу – 35%

Уборщику служебных помещений – 10%

Бухгалтеру – 12%

Ст. медсестре – 10%.

   Указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавших их ранее. При этом необходимо проведение аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам занятых на работах с вредными или опасными и иными условиями труда отменяются.

- выплаты за работу в местности с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки).

5. Утвердить порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам I квалификационного уровня по ПКГ

- 10% выплата, учитывается особенность деятельности учреждения – детский сад комбинированного вида, 2 категории начисляется на должностной оклад.

- за интенсивность труда, качество выполняемых работ:

- 30% - машинист по стирке и ремонту спец. одежды;

- 87% - повар;

- 99,2% - кухонный работник;

- 99,2% - рабочий по ремонту и обслуживанию здания;

- 99,2% - дворник;

- 99,2% - кастелянша;

- 89,2% - уборщик служебных помещений;

- 71,9% - слесарь – сантехник;

- 10% - за выполнение общественного поручения – разовые выплаты;

- 15% - за проявление собственной инициативы по улучшению работы – разовые выплаты;

Для служащих ПКГ

Делопроизводитель, бухгалтер, бухгалтер – кассир

За особые условия (лицензирование) – 10%;

За интенсивность и качество работы – от 10 до 70%;

За высокие достижения ДОУ в области экономии финансов до 100% - разовые выплаты.

Для работников учебно–вспомогательного персонала

Младшие воспитатели

- За особые условия (лицензирование) – 10%;

- За интенсивность труда – 19,5%;

- За выполнение общественного поручения – 10% (разовые выплаты);

- За участие группы в экспериментальной работе от 10% до 50% по приказу ДОУ на участие в экспериментальной работе;

- За проявление собственной инициативы по улучшению качества работы – от 20% до 50%  (разовые выплаты).

Повара

- За особые условия (лицензирование) – 10%;

- За интенсивность труда – 87%;

- За выполнение общественного поручения, задания  – от 10% до 50% (разовые выплаты);

Для педагогических работников:

Воспитатели

- За особые условия (лицензирование) – 10%;

- За педагогический стаж – 10% (с 5-ти лет и выше);

- За квалификационную категорию от 10% до 30%;

- Молодым педагогам, осваивающим профессию – 10%.

Музыкальным руководителям

- 10% - за особые условия (лицензирование);

- 10% - за педагогический стаж;

- от 10% - 30% - за квалификационную категорию.

Учителю – логопеду

- 10% - за особые условия (лицензирование);

- 10% - за педагогический стаж;

- от 10% - 30% - за квалификационную категорию.

Инструктору по физическому воспитанию
- 10% - за особые условия (лицензирование);

- 10% - за педагогический стаж;

- 10% - за интенсивность и нагрузку;

- от 10% - 30% - за квалификационную категорию.

Для руководителей ДОУ выплаты начисляются Управлением образования Каслинского муниципального района

- 50% - за интенсивность и нагрузку;

- 30% - за работу, организованную по охране труда;

- 25% - за инновационные программы;

- 25% - (разовые выплаты) по итогам работы ДОУ за истекший месяц.

Для заместителей заведующей ДОУ

Заместитель по учебно-воспитательной работе

- 80% - за интенсивность, нагрузку, инновационную работу;

- 20% - за звание отличника народного просвещения.

- 15% - руководитель городского методического объединения;

- от 25% до 50% - за общественные поручения по итогам работы ДОУ за истекший месяц (разовые выплаты).

Заместитель заведующего по административно хозяйственной части

- от 50% - 80% - за выполнение общественной нагрузки (разовые выплаты)

Старший бухгалтер

- 50% - качество работы по итогам деятельности ДОУ за истекший год;

- 50% - за интенсивность работы; инновационный режим работы ДОУ;

- от 25% до 50% (разовые выплаты) по итогам работы ДОУ по истекшему месяцу.

6. Выплаты стимулирующего характера работникам ДОУ устанавливает руководитель ДОУ согласно разработанного положения «О новой системе оплаты труда» работников МДОУ № 11 г. Касли.

7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации Челябинской области в соответствии с показателями эффективности работы, утвержденными Положениями об оплате в пределах фонда оплаты труда ДОУ. Максимальные размеры для конкретного работника не ограничиваются.

8. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормативных, устанавливается в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

К указанным выплатам относятся:

8.1. Доплата за совмещение профессий:
- устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплат и срок, на который она устанавливается определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

8.2. Доплата за расширение зон обслуживания 

- устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплат и срок, на который она устанавливается определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

8.3 Доплата в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с действующим законодательством.

8.4. Доплата за работу в ночное время 
- производится работникам (сторожам) за каждый час работы сторожа. Ночными считать время с 22 ч. до 6 утра, что составляет 35% от оклада.

8.5. Для выполнения работ, связанных с расширением объема оказываемых услуг, ДОУ вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях предусмотренных трудовым законодательством, по согласованию с Управлением образования.

9. Фонд оплаты труда формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета и средств поступающих от приносящей доход деятельности.

10. Из фонда оплаты труда ДОУ, работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель ДОУ на основании письменного заявления работника.

11. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных или внебюджетных) финансовых средств руководитель ДОУ вправе приостановить выплату разовых стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив об этом в установленном законодательством порядке.

12. Ознакомить с приказом весь работающий коллектив ДОУ на производственном собрании, через протокол собрания.
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