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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по охране труда

 и обеспечению безопасности

образовательного процесса

в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении

детский сад №11 «Родничок» комбинированного вида города Касли

Каслинского муниципального района

г. Касли

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 17.07.99 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Законом РФ от 10.07.92 № 3266-1 «об образовании» (с изм. и доп.), постановлениями Минтруда России от 08.02.00 №14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации», от 22.01.01 № 10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организации», приказом Минобразования России от 11.03.98 № 662 «О службе охраны труда образовательного учреждения».

1.2. Настоящее Положение разработано с целью установить порядок организации работы по охране труда в учреждении и его структурных подразделениях, должностные обязанности по охране труда различных категорий работников учреждения и их ответственность за выполнение требований охраны труда.

1.3. Настоящее Положение является нормативным документом прямого действия, обязательным для руководства и исполнения.

1.4. Работники образовательного учреждения обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правильно применять средства индивидуальной защиты, немедленно сообщать непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, а также о ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей.

2. функции образовательного учреждения

Учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает:

· реализацию государственной отраслевой политики в области охраны труда и создание безопасных условий для осуществления образовательного процесса в ДОУ;

· участие в разработке положений и инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· издание приказов о назначении ответственных лиц за обеспечение охраны труда и техники безопасности, о назначении комиссий по охране труда;

· финансирование мероприятий по охране труда и технике безопасности в ДОУ;

· планирование и организацию обучения по охране труда работников ДОУ и ответственных лиц, проверку их знаний;

· расследование несчастных случаев с работниками и воспитанниками в соответствии с установленным порядком;

· анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев с воспитанниками, производственного травматизма и профессиональных заболеваемости работников, состояния пожарной безопасности учреждения;

· приостановление частично или полностью деятельности учреждения при возникновении опасности для жизни и здоровья воспитанников и работников до полного устранения причин, порождающих указанную опасность;

· привлечение к ответственности в установленном порядке лиц, нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, требования нормативных правовых документов по обеспечению безопасности образовательного процесса;

· поощрение работников учреждения за активную работу по созданию безопасных условий труда и образования.

3. Руководство работой по охране труда

Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране труда возлагается на заведующую ДОУ.

4. Основные направления охраны труда в ДОУ

Служба по охране труда в ДОУ:

· контролирует соблюдение законодательства и нормативных правовых актов по охране труда;

· осуществляет оперативный контроль состояния охраны труда и безопасных условий образования в ДОУ;

· организует профилактическую работу по снижению травматизма;

· участвует в работе комиссии по контролю состояния охраны труда;

· принимает участие в планировании мероприятий по охране труда, ведет документацию по охране труда;

· организует проведение инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда;

· ведет пропаганду по охране труда;

5. Функции службы охраны труда

5.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов.

5.2. Проведение анализа состояния причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и воспитанников.

5.3. Оказание помощи в организации проведения испытаний производственного оборудования, малых форм и спортивного инвентаря на соответствие требованиям охраны труда.

5.4. Проведение проверок, обследований технического состояния здания, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и нормам по охране труда, проверка эффективности работы вентиляционной системы, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты.

5.5. Участие в разработке коллективного договора, соглашений по охране труда.

5.6. Разработка совместно с руководителем ДОУ мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда, а также планирование мер, направленных на устранение нарушений правил безопасности труда по предписаниям органов надзора и контроля.

5.7. Оказание помощи руководителю ДОУ в составлении списков профессий и должностей, согласно которым работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, пользоваться предоставлением компенсаций и льгот за тяжелые, вредные и опасные условия труда, а также перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

5.8. Разработка программы по охране труда и проведение вводного инструктажа с вновь принятыми на работу в ДОУ.

5.9. Участие в проведении обучения по охране труда работников ДОУ и проверке их знаний.
5.10. Согласование инструкций по охране труда.

5.11. Рассмотрение заявлений и жалоб работников и родителей воспитанников по вопросам охраны труда, подготовка предложений руководителю ДОУ по устранению указанных недостатков в работе и ответов заявителям.

5.12. Обеспечение учреждения необходимыми наглядными пособиями, правила и, нормами, плакатами по охране труда, оборудование информационных уголков по охране труда.

5.13. Контроль:

· выполнение мероприятий раздела «охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса;

· соблюдения требований законодательных и нормативных правовых актов по охране труда;

· наличия инструкций по охране труда для всех должностей и видов работ;

· доведения до сведения работников вводимых в действие новых законодательных и нормативных правовых актов по охране труда;

·  соблюдения установленного порядка и сроков:

- проведения необходимых испытаний оборудования;

- проверки эффективности работы защитных устройств на рабочем оборудовании;

- проведении проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами;

- обеспечения, хранения, стирки, чистки, ремонта и правильного применения спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

- проведения обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников;

- расследования и учета несчастных случаев, организации хранения актов формы Н-1, Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с работниками и воспитанниками;

- расходования средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда;

- предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;

- выполнения администрацией ДОУ предписаний органов госнадзора и ведомственного контроля.

6. Права службы охраны труда

Работники службы охраны труда ДОУ имеют право:

6.1. Беспрепятственно обследовать служебные и бытовые помещения ДОУ, знакомиться с документами по охране труда.

6.2. Проверять состояние условий и охраны труда и предъявлять ответственным лицам предписания для обязательного исполнения.

6.3. Запрещать эксплуатацию оборудования при выявлении нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающих угрозу жизни и здоровью работников или воспитанников, с уведомлением руководителя ДОУ.

6.4.   Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда на советах, производственных совещаниях, заседаниях профкомитета.

Распределение обязанностей по охране труда
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Соглашение по охране труда

          Администрация и профсоюзный комитет МДОУ детский сад №11 «Родничок» комбинированного вида города Касли Каслинского муниципального района заключили настоящее Соглашение, являющееся приложением к коллективному договору, в том, что в течение 2010 – 2012 гг. МДОУ детский сад №11 «Родничок» комбинированного вида города Касли Каслинского муниципального района в лице заведующей ЧУПРУНОВОЙ ТАТЬЯНЫ НИКОЛАЕВНЫ обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда и технике безопасности.

	№

п/п
	Содержание

мероприятий
	Количество
	Стои -

мость
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Ремонт оконных блоков
	12
	250 т.р.
	2010 – 3
2011- 6

2012 - 6
	Завед. ДОУ

	2
	Ремонт полов на верандах
	6
	120 т.р.
	2010 – 2
2011 – 2

2012 - 2
	Зам. по АХЧ

	3
	Проведение заземления компьютеров в бухгалтерии
	3
	3 т.р.
	Ежегодно
	Зам. по АХЧ
Старший бухгалтер

	4
	Обработка чердаков противопожарным составом
	2
	60 т.р.
	2011 г.
	Зам. по АХЧ

	5
	Замена дверей в прачечной на противопожарные двери
	2
	40 т.р.
	2011-2012
	Зам. по АХЧ

	6
	Проведение санитарно – гигиенической и эпидемиологической экспертизы
	1 плановая (по показаниям)
	--
	2011
	Заведующий
Старшая медсестра

	7
	Проверка  АПС
	Ежемесячно
	90 т.р.
	2010-2012
	Зам. по АХЧ

	8
	Замена входных дверей
	6
	90 т.р.
	2010 – 2
2011 – 2

2012 - 2
	Заведующий
Зам. по АХЧ

	9
	Ремонт потолка в музыкальном зале
	2
	30 т.р.
	2012
	Заведующий

	10
	Оформление документации по охране труда
	По плану
	--
	По плану
	Заведующий ДОУ
Зам. по АХЧ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11
	Замена линолеума в группах
	12 групп
	60 т.р.
	2010 – 3 гр.
2011 – 3 гр.

2012 – 6 гр.
	Заведующий ДОУ

	12
	Ремонт металлических ограждений на прогулочных площадках
	Площадь 1940 м²
	1,5 мл. руб.
	2011-2012
	Заведующий
Шефы

	13
	Обрезка кустов на территории ДОУ
	30 тополей
40 берез
	500 т.р.
	2011-2012
	Заведующий
Зам. по АХЧ

	14
	Частичная замена и ремонт асфальта
	Площадь 200 м²
	200 т.р.
	2011-2012
	Заведующий
Зам. по АХЧ

	15
	Ремонт колодца
	2
	50 т.р.
	2010-2011
	Зам. по АХЧ

	16
	Приобретение одежды для кухни и младших воспитателей
	50
	50 т.р.
	2010
2011

2012
	Зам. по АХЧ

	17
	Приобретение настольной лампы для бухгалтерии, кладовщика и кастелянши
	6
	3 т.р.
	2011-2012
	Зам. по АХЧ

	18
	Приобретение резиновых и хлопчатобумажных перчаток для обслуживающего персонала
	60 пар ежегодно
	7 т.р.
	2010-2012
	Зам. по АХЧ

	19
	Оборудование окон съемными решетками
	72 окна
	100 т.р.
	2011-2012
	Зам. по АХЧ

	20
	Приобретение журналов для инструктажей
	10
	2 т.р.
	2010-2012
	Зам. по АХЧ

	21
	Выдача моющих обеззараживающих средств
	По нормативам Сан Пин
	10 т.р.
	ежемесячно
	Зам. по АХЧ

	22
	Приобретение дезинфицирующих средств
	По нормативам Сан Пин
	5 т.р.
	ежемесячно
	Зам. по АХЧ

	23
	Проведение учебы по охране труда с молодыми воспитателями
	По плану
	--
	По плану
	Заведующий
Зам. по АХЧ

	24
	Систематическое проведение инструктажей по охране труда
	По плану
	--
	По плану
	Зам. по АХЧ
Зам УВР

Заведующий


АКТЫ ПРИЕМКИ ДОУ 
К НОВОМУ 
УЧЕБНОМУ ГОДУ

(другие акты)

ПЛАН РАБОТЫ
По охране труда и безопасности жизнедеятельности МДОУ детский сад № 11 

на 2011-2012

Цель: создать условия для личной безопасности всех участников образовательного процесса.

Задача: формирование у работников и воспитанников МДОУ ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

Организационно-технические мероприятия 
по улучшению условий охраны труда (ОТ)
	№ п/п
	мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Издание приказов:
· О назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы;

· Назначении ответственных за служебные помещения;

· Назначении ответственного по ОТ;

· Создании комиссии по ОТ;

· Создании комиссии по расследованию несчастных случаев
	Август
Январь
	Заведующий
	

	2
	Выборы уполномоченных (доверенных) лиц по ОТ (на общем собрании трудового коллектива)
	Январь 
	Заведующий, председатель профсоюзного комитета
	

	3
	Общий технический осмотр здания, территории, кровли, ограждений
	Январь, май, август
	Ответственный по ОТ, комиссия по ОТ
	

	4
	Заключение соглашения по ОТ между администрацией и профсоюзным комитетом
	Январь 
	Заведующий, председатель профсоюзного комитета
	

	5
	Обучение работников безопасным методам работы, правилам ОТ
	Март - апрель
	Ответственный по ОТ
	

	6
	Обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами

	Август 
	Ответственный по ОТ
	

	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Проверка соглашения по ОТ между администрацией и профсоюзным комитетом
	Январь 
	Заведующий, председатель профсоюзного комитета
	

	8
	Регулярная проверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил техники безопасности, норм ОТ
	Один раз в месяц
	Комиссия по ОТ, ответственный по ОТ
	

	9
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи
	Один раз в месяц
	Старшая медицинская сестра
	

	10
	Содержание территории, здания, помещений в порядке. Соблюдение норм ОТ. Своевременное устранение причин, несущих угрозу жизни и здоровья работников и воспитанников
	Постоянно 
	Комиссия по ОТ, ответственный по ОТ
	

	11
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной арматуры
	Два раза в месяц
	По договору
	


Мероприятия по организации пожарной безопасности (ПБ)
	№ п/п
	Мероприятие 
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Издание приказов:

· О назначении ответственного за ПБ;

· Создания ДПД;

· Установлении противопожарного режима
	Январь
	Заведующий
	

	2
	Противопожарный инструктаж с работниками
	Один раз в шесть месяцев
	Ответственный за ПБ
	

	3
	Регулярное оформление наглядной агитации по ПБ
	постоянно
	Ответственный за ПБ
	

	4
	Устранение замечаний по предписаниям пожарного надзора
	В течение года
	Заведующий, ответственный за ПБ
	

	5
	Практические занятия по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара
	Один раз в шесть месяцев
	Заведующий, ответственный за ПБ
	

	6
	Капитальный ремонт пожарной сигнализации
	Один квартал
	По договору
	

	7
	Проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	В течение года
	По договору
	

	8
	Проверка работоспособности огнетушителей и их перезарядка
	В течение года
	Ответственный за ПБ
	

	9
	Проверка исправности электрических розеток, выключателей, техническое обслуживание электросетей
	Ежемесячно 
	Ответственный за ПБ
	

	10
	Проверка состояния огнезащитной обработки деревянных конструкций
	Один раз в шесть месяцев
	Ответственный за ПБ
	

	11
	Принятие необходимых мер по устранению выявленных нарушений, усиление контроля за выполнением противопожарных мероприятий


	Постоянно 
	Ответственный за ПБ
	

	12
	Контроль за соблюдением правил ПБ на рабочем месте, противопожарного режима
	Постоянно 
	Заведующий

Ответственный за ПБ


	

	13
	Соблюдение правил ПБ при проведении массовых мероприятий
	Постоянно 
	Заведующий
Ответственный за ПБ


	

	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Изучение с воспитанниками правил ПБ
	Постоянно
	Зам. по УВР воспитатели
	

	15
	Приобретение дидактических игр, демонстрационных, наглядных пособий, методической, детской художественной литературы по правилам ПБ
	В течение года
	Зам. по УВР воспитатели
	


Мероприятия по предупреждению 
дорожно-транспортного травматизма

	№ п/п
	Мероприятие 
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Инструктивно-методическая консультация с педагогическими работниками по методике проведения занятий с детьми по ПДД
	Сентябрь 
	Зам. по УВР
	

	2
	Изучение ПДД с воспитанниками согласно программе «Безопасность»
	В течение года
	Воспитатели 
	

	3
	Тематические занятия, беседы, развлечения по правилам безопасности дорожного движения с воспитанниками
	Сентябрь, апрель
	Зам. по УВР
	

	4
	Встреча с работниками ГИБДД
	Сентябрь 
	Зам. по УВР
	

	5
	Выставка детских рисунков по безопасности дорожного движения
	Сентябрь, апрель
	Воспитатели
	

	6
	Целенаправленная работа с родителями (законными представителями) по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	В течение года
	Воспитатели 
	

	7
	Оформление уголка по безопасности дорожного движения
	Сентябрь 
	Воспитатели групп старшего возраста
	

	8
	Месячник безопасности с воспитанниками
	 Сентябрь, апрель
	Зам. по УВР, воспитатели
	

	9
	Приобретение дидактических игр, пособий, методической, детской художественной литературы по ПДД
	В течение года
	Зам. по УВР, воспитатели
	

	10
	Экскурсии с воспитанниками на улицы города, к регулируемым и нерегулируемым перекресткам
	Сентябрь, апрель
	Воспитатели
	


Обучение работников безопасным приемам работы
и соблюдению правил безопасности на рабочем месте

	№ п/п
	Мероприятие 
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Учеба и проведение тренировочной эвакуации на случай возникновения пожара, чрезвычайной ситуации
	Май, сентябрь
	Заведующий, ответственный по От
	

	2
	Занятия с членами добровольной пожарной дружины (ДПД)
	Апрель, август
	Ответственный по ОТ
	

	3
	Учеба с работниками по правильной эксплуатации средств пожаротушения
	Март 
	Ответственный за ПБ
	

	4
	Разработка консультаций для родителей:

· «Противопожарная безопасность дома»;

· «Безопасность на дороге» и др.
	В течение года
	Зам. по УВР
	

	5
	Практические занятия с работниками: «Оказание первой медицинской помощи»
	Сентябрь, май
	Старшая медицинская сестра
	

	6
	Консультации для воспитателей:

· «Как научить ребенка безопасному поведению в быту»;

· «Методика проведения обучающих занятий по безопасности» и др.
	В течение года
	Зам. по УВР
	

	7
	Инструктажи:

· Вводный, первичный;

· Плановый.
	При приеме на работу. Один раз в шесть месяцев
	Ответственный по ОТ
	


СЕЗОННЫЕ ИНСТРУКЦИИ 

ПО ОХРАНЕ ЖИЗНИ

 И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

Утверждаю:

Заведующая _________/Чупрунова Т.Н./

«____» _________________
ЛЕТНИЙ ПЕРИОД
1. Во избежание возникновения желудочно-кишечных заболеваний в летний период необходимо особо тщательно контролировать получаемые с базы и поступающие на кухню продукты. В случаях обнаружения просроченных дат реализации продукты немедленно должны быть возвращены на базу по акту ДОУ.

2. Строго и неукоснительно соблюдать сроки реализации скоропортящихся продуктов, в установленном порядке вести журнал бракеража сырой продукции; соблюдать сроки реализации готовой пищи, технологию ее приготовления, фиксировать качественный состав пищи в журнале бракеража готовой продукции.

3. Обязательное снятие ежедневной пробы и хранение суточных проб должна проводить диетсестра ДОУ.

4. Нужно строго следить, чтобы дети не ели и не брали в рот незнакомые растения, ягоды, грибы, траву и т.п. Надо знакомить детей с ними, показывать на картинках, иллюстрациях, учить детей узнавать их и отличать несъедобные от съедобных; разъяснять детям опасность отравления.

5. Необходимо ежедневно перед прогулкой осматривать участки. Не допускать наличия опасных для детей предметов: сухостойных деревьев, неструганых досок, гвоздей, битого стекла. Все ямы на территории детского сада должны быть засыпаны, колодцы закрыты тяжелыми крышками.

6. Следить, чтобы ворота детского сада были закрыты на засов, входные двери в здание, двери групповых и других помещений должны быть также закрыты и снабжены запорами на высоте, не доступной детям. Ограждение детского сада не должно иметь дыр, проемов во избежание проникновения бродячих собак и самовольного ухода детей. А в случае самовольного ухода ребенка на его розыски немедленно отправлять сотрудника и сообщать о случившемся в ближайшее отделение милиции.

7. Сотрудники обязаны постоянно следить за детьми, не оставлять без присмотра, не доверять временный присмотр за ними посторонним людям, родителям.

8. Все оборудование на участках (малые игровые формы, физкультурные пособия) должно быть устойчивым, иметь прочные рейки, перила, отвечать возрасту детей и санитарным требованиям.

9. При организации прогулок, экскурсий за пределы участка детского сада (в случае отсутствия запрета по антитеррористической безопасности) необходимо:

· Знать точное количество детей;

· Заранее определить место, куда пойдут дети;

· Пройти заранее весь маршрут следования;

· Сообщить администрации о предстоящем мероприятии;

· Направить в помощь педагогу еще кого-либо из сотрудников дошкольного учреждения;

· Избегать прогулок по оживленным многолюдным улицам, а также магистралям с интенсивным движением транспорта.

10. С наступлением жаркого периода, во избежание солнечного и теплового удара, необходимо:

· Всем детям иметь легкие головные уборы;
· Чередовать пребывание детей на воздухе под прямыми лучами солнца с играми в тени, солнечные ванны проводить только по назначению врача;

· Постоянно следить за температурным и воздушным режимом в помещении;

· Проветривать помещение согласно установленным гигиеническим требованиям;

· Открывать только окна, имеющие защитные решетки, не допускать сквозного проветривания в присутствии детей;

· Соблюдать питьевой режим, на прогулку выносить кипяченую воду (обязанность помощника воспитателя);

· В жаркое время использовать игры с водой, при этом песок должен быть чистым, влажным. Игры должны быть спокойными, малоподвижными. Участки должны быть политы до прихода детей. После прогулки следует тщательно вымыть руки и ноги детей.

11. Прием детей в теплый период проводить на улице. Родители или лица, их заменяющие должны передавать детей лично воспитателю или другому сотруднику, принимающему детей в этот день. Родителям нельзя без ведома воспитателя забирать детей из сада, а также поручать это детям, подросткам в возрасте до 16 лет. Воспитатель должен знать всех лиц, кому родители поручают забрать ребенка, заранее договорившись и познакомившись с ними по представлению родителей.

Ознакомлены:

Группа __________________

Воспитатели ____________________

____________________

«____» ________________

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

Утверждаю:

Заведующая _________/Чупрунова Т.Н./

«____» _________________

ОСЕННИЙ ПЕРИОД

1. Во избежание возникновения желудочно-кишечных заболеваний в летний период необходимо особо тщательно контролировать получаемые с базы и поступающие на кухню продукты. В случаях обнаружения просроченных дат реализации продукты немедленно должны быть возвращены на базу по акту ДОУ.

2. Строго и неукоснительно соблюдать сроки реализации скоропортящихся продуктов, в установленном порядке вести журнал бракеража сырой продукции; соблюдать сроки реализации готовой пищи, технологию ее приготовления, фиксировать качественный состав пищи в журнале бракеража готовой продукции.

3. Прием детей проводить на улице (за исключением ненастных дней и периода поздней осени). Родители или лица, их заменяющие, должны передавать детей лично воспитателю или другому сотруднику, принимающему детей в этот день. Родителям нельзя брать детей без ведома воспитателя, а также поручать это детям, подросткам в возрасте до 16 лет. Воспитатель должен знать всех лиц, кому родители поручают забрать ребенка, заранее договорившись и познакомившись с ними по представлению родителей.
4. Необходимо ежедневно перед прогулкой осматривать участки. Не допускать наличия опасных для детей предметов: сухостойных деревьев, неструганых досок, гвоздей, битого стекла. Все ямы на территории должны быть засыпаны, колодцы закрыты тяжелыми крышками. При обнаружении на участке опасных и подозрительных предметов немедленно сообщить администрации (или охраннику), а детей увести на другой участок или в помещение.

5. Следить, чтобы ворота детского сада были закрыты на засов, входные двери в здание, двери групповых и других помещений должны быть закрыты, снабжены запорами на высоте, не доступной детям. Ограждение детского сада не должно иметь дыр, проемов во избежание проникновения бродячих собак и самовольного ухода детей. А в случае самовольного ухода ребенка на его розыски немедленно отправлять сотрудника и сообщать о случившемся в ближайшее отделение милиции.

6. Все оборудование на участках (малые игровые формы, физкультурные пособия) должно быть устойчивым, иметь прочные рейки, перила, отвечать возрасту детей и санитарным требованиям. Выносной и дидактический материал для игр детей должен соответствовать периоду осени.

7. Сотрудники обязаны постоянно следить за детьми, не оставлять без присмотра, не доверять временный присмотр за детьми посторонним людям, родителям.

8. Фрукты и овощи для употребления детьми в сыром виде должны быть хорошего качества, без наличия пятен от удара и гниения.

9. Необходимо строго следить, чтобы дети не ели и не брали в рот незнакомые растения, ягоды, грибы, траву, а также дикорастущие плоды садовых деревьев и кустарников. Надо разъяснять детям опасность отравления, знакомить, показывать на картинках, иллюстрациях, учить детей узнавать и отличать несъедобные от съедобных, рассказывать о правилах безопасного поведения и личной гигиены: объяснять детям, что съедобные плоды едят только в мытом виде, а произрастающие в черте города употреблять в пищу запрещено.

10. При организации прогулок, экскурсий за пределы участка детского сада (в случае отсутствия запрета по антитеррористической безопасности) необходимо:

· Знать точное количество детей;

· Заранее определить место, куда пойдут дети;

· Пройти заранее весь маршрут следования;

· Сообщить администрации о предстоящем мероприятии;

· Направить в помощь педагогу еще кого-либо из сотрудников дошкольного учреждения;

· Избегать прогулок по оживленным многолюдным улицам, а также магистралям с интенсивным движением транспорта.

11. С наступлением холодного дождливого периода необходимо:
· Одевать детей в соответствии с температурными условиями;

· Детям иметь запасные вещи;

· Постоянно следить за температурным и воздушным режимом в помещении;

· Перед началом отопительного сезона при понижении температуры воздуха в помещении ниже 18-20 º С надевать на детей утепленную одежду; в их отсутствие включать дополнительный обогрев с помощью масляных обогревателей, разрешенных к применению в дошкольных учреждениях с неукоснительным соблюдением правил противопожарной безопасности, а также удлинять пребывание детей на воздухе;

· Проветривать помещение согласно установленным гигиеническим требованиям, осуществлять дополнительный обогрев помещения;

· Во время прогулки не допускать намокания детской одежды и обуви;

· По возвращении с прогулки мокрые вещи с детей снять и просушить;

· Во время дождя детей перевести  под навес;
· При усилении ветра и ливня детей завести в помещение детского сада;

· После прогулки выносной материал промыть проточной водой;

· Продумать применение гибкого режима прогулок, т.к. происходит уменьшение светового дня, а часть занятий, возможно, перенести на вторую половину дня.

Ознакомлены:

Группа __________________

Воспитатели ____________________

____________________

«____» ________________

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

Утверждаю:

Заведующая _________/Чупрунова Т.Н./

«____» _________________

ЗИМНИЙ ПЕРИОД

1. Строго и неукоснительно соблюдать сроки реализации  готовой пищи, технологию ее приготовления, фиксировать качественный состав пищи в журнале бракеража готовой продукции.

2. Обязательно снятие ежедневной пробы и хранение суточных проб должны проводить диетсестра ДОУ.

3. Строго следить, чтобы дети не ели снег, сосульки, не брали в рот незнакомые предметы. Надо разъяснять детям опасность простудных и вирусных заболеваний.

4. Необходимо ежедневно перед прогулкой осматривать участки. Не допускать наличия опасных для детей предметов: сухостойных деревьев, неструганых досок, гвоздей, битого стекла. Все ямы на территории должны быть засыпаны, колодцы закрыты тяжелыми крышками. 
5. Участок должен быть очищен от снега и посыпан песком.

6. Следить, чтобы ворота детского сада были закрыты на засов, входные двери в здание, двери групповых и других помещений должны быть закрыты, снабжены запорами на высоте, не доступной детям. Ограждение детского сада не должно иметь дыр, проемов во избежание проникновения бродячих собак и самовольного ухода детей. А в случае самовольного ухода ребенка на его розыски немедленно отправлять сотрудника и сообщать о случившемся в ближайшее отделение милиции.

7. Все оборудование на участках (малые игровые формы, физкультурные пособия) должно быть устойчивым, иметь прочные рейки, перила, отвечать возрасту детей и санитарным требованиям. Необходимо следить, чтобы в морозный период дети не прикасались к металлическим конструкциям открытыми частями тела (лицо, руки).
8. Сотрудники обязаны постоянно следить за детьми, не оставлять без присмотра, не доверять временный присмотр за детьми посторонним людям, родителям.

9. При организации прогулок, экскурсий за пределы участка детского сада (в случае отсутствия запрета по антитеррористической безопасности) необходимо:

· Знать точное количество детей;

· Заранее определить место, куда пойдут дети;

· Пройти заранее весь маршрут следования;

· Сообщить администрации о предстоящем мероприятии;

· Направить в помощь педагогу еще кого-либо из сотрудников дошкольного учреждения;

· Избегать прогулок по оживленным многолюдным улицам, а также магистралям с интенсивным движением транспорта.

10. С наступлением холодного  периода необходимо:

· Одевать детей в соответствии с температурными условиями; не допускать переохлаждения или перегревания организма детей;
· Детям иметь запасные вещи;

· Постоянно следить за температурным и воздушным режимом в помещении;

· Проветривать помещение согласно установленным гигиеническим требованиям;

· Не допускать сквозного проветривания в присутствии детей;

· Во время прогулки не допускать намокания детской одежды и обуви;

· По возвращении с прогулки мокрые вещи с детей снять и просушить;

· При усилении мороза и ветра  детей завести в помещение детского сада;

· При температуре воздуха ниже -15º С не допускать статичного положения детей во время прогулок и катания детей на ледяных дорожках, горках, санках и лыжах без присмотра воспитателя.

11. Родители или лица, их заменяющие, должны передавать детей лично воспитателю или другому сотруднику, понимающему детей в этот день. Родителям нельзя забирать детей из сада без ведома воспитателя, а также поручать это детям, подросткам в возрасте до 16 лет. Воспитатель должен знать всех лиц, кому родители поручают забрать ребенка, заранее договорившись и познакомившись с ними по представлению родителей.

Ознакомлены:

Группа __________________

Воспитатели ____________________

____________________

«____» ________________

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

Утверждаю:

Заведующая _________/Чупрунова Т.Н./

«____» _________________

ВЕСЕННИЙ ПЕРИОД

1. Во избежание возникновения желудочно-кишечных заболеваний в весенний период необходимо особо тщательно контролировать получаемые с базы и поступающие на кухню продукты. В случаях обнаружения просроченных дат реализации продукты немедленно должны быть возвращены на базу по акту ДОУ.

2. Строго и неукоснительно соблюдать сроки реализации скоропортящихся продуктов, в установленном порядке вести журнал бракеража сырой продукции. Соблюдать сроки реализации готовой пищи, технологию ее приготовления, фиксировать качественный состав пищи в журнале бракеража готовой продукции.

3. Обязательно снятие ежедневной пробы и хранение суточных проб должны проводить диетсестра ДОУ.

4. Строго следить, чтобы дети не ели и не брали в рот незнакомые растения, предметы и т.п.

5. Необходимо ежедневно перед прогулкой осматривать участки. Не допускать наличия опасных для детей предметов: сухостойных деревьев, неструганых досок, гвоздей, битого стекла. Все ямы на территории должны быть засыпаны, колодцы закрыты тяжелыми крышками. 

6. Следить, чтобы ворота детского сада были закрыты на засов, входные двери в здание, двери групповых и других помещений должны быть закрыты, снабжены запорами на высоте, не доступной детям. Ограждение детского сада не должно иметь дыр, проемов во избежание проникновения бродячих собак и самовольного ухода детей. А в случае самовольного ухода ребенка на его розыски немедленно отправлять сотрудника и сообщать о случившемся в ближайшее отделение милиции.

7. Все оборудование на участках (малые игровые формы, физкультурные пособия) должно быть устойчивым, иметь прочные рейки, перила, отвечать возрасту детей и санитарным требованиям. 

8. Сотрудники обязаны постоянно следить за детьми, не оставлять без присмотра, не доверять временный присмотр за детьми посторонним людям, родителям.

9. При организации прогулок, экскурсий за пределы участка детского сада (в случае отсутствия запрета по антитеррористической безопасности) необходимо:

· Знать точное количество детей;

· Заранее определить место, куда пойдут дети;

· Пройти заранее весь маршрут следования;

· Сообщить администрации о предстоящем мероприятии;

· Направить в помощь педагогу еще кого-либо из сотрудников дошкольного учреждения;

· Избегать прогулок по оживленным многолюдным улицам, а также магистралям с интенсивным движением транспорта.

10. С наступлением дождливого  периода необходимо:

· Одевать детей в соответствии с температурными условиями; 

· Детям иметь запасные вещи;

· Постоянно следить за температурным и воздушным режимом в помещении;

· Проветривать помещение согласно установленным гигиеническим требованиям;

· Открывать только окна, имеющие защитные решетки, не допускать сквозного проветривания в присутствии детей;

· Во время прогулки не допускать намокания детской одежды и обуви;

· По возвращении с прогулки мокрые вещи с детей снять и просушить;

· Во время дождя детей держать под навесом;

· При начале грозы и усилении ливня детей надо отвести в помещении детского сада;

· После прогулки выносной игровой материал промыть проточной водой.

11.  Прием детей в теплый период проводить на улице. Родители или лица, их заменяющие, должны передавать детей лично воспитателю или другому сотруднику, понимающему детей в этот день. Родителям нельзя забирать детей из сада без ведома воспитателя, а также поручать это детям, подросткам в возрасте до 16 лет. Воспитатель должен знать всех лиц, кому родители поручают забрать ребенка, заранее договорившись и познакомившись с ними по представлению родителей.

Ознакомлены:

Группа __________________

Воспитатели ____________________

____________________

«____» ________________

ОТЧЕТ ПО ОХРАНЕ
ТРУДА ЗА I ПОЛУГОДИЕ 
МДОУ № 11 «Родничок»

От 18 июля 2011г. 
1. Среднесписочная численность работающих в ДОУ 71 человек, в том числе женщин 67.

2. Наличие службы охраны труда – освобожденного специалиста по охране труда – нет.
3. Наличие созданных совместных комитетов и комиссий по охране труда.
Состав:

Ершова Галина Викторовна – зам. заведующей по АХЧ

Котова Ирина Ивановна – председатель профсоюзного комитета

Седельникова Людмила Васильевна – старшая медсестра

4. Перечень разработанных и принятых документов по охране труда в ДОУ:

· Положение об организации работы по охране труда и обеспечения безопасности ДОУ; 

· Соглашение по охране труда;

· Приказы «О назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы», «О назначении ответственных за пожарную безопасность», «О распределении обязанностей между администрацией по созданию условий по организации работы по охране труда», «О выполнении мероприятий по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников»; «Об утверждении сезонных инструкций об охране жизни и здоровья детей».
5. Обучение руководителей и специалистов всего – 1, в т.ч. учебном центре – 1

6. Количество работников, получивших льготы и компенсации за работу по коллективному договору:

· Дополнительный отпуск 6 человек (повар, кухонный работник – 30 календарных дней).
· Дополнительный отпуск за отсутствие больничных листов за 2010 (3 дня) – 50 человек.
· Предоставление 3-х дней на свадьбу 2 человека – 6 дней.

· Доплата компенсационной части от 10% - младшим воспитателям; до 35% - за работу в ночное время – сторожам.

7. Количество несчастных случаев – нет.

8. Число дней нетрудоспособности в результате несчастных случаев – нет.

9. Израсходовано средств на мероприятия по охране труда за прошедший год 1018 руб (на одного работающего).

10. Проведение аттестации рабочих мест – нет (запланировано в 2012 году)

11. Наличие коллективного договора; соглашения с мероприятиями по охране труда и безопасности жизнедеятельности – есть.

12. Наличие профсоюзной организации – есть.

13. Число членов профсоюза - 36

Заведующая _______________/Чупрунова Т.Н./

ПРОГРАММА ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

МДОУ детский сад № 11 «Родничок»
1. Общие сведения

1.1. Основные задачи и функции ДОУ, охрана труда в ДОУ.

1.2. Назначение структурных подразделений и их взаимодействие.

1.3. Структура управления ДОУ.

1.4. Расположение основных помещений.

1.5. Правила поведения работающих на территории ДОУ, в производственных и вспомогательных помещениях и при выполнении работ на территории ДОУ
 (время инструктажа 10 минут)

2. Коллективный договор. Правила внутреннего трудового распорядка.
2.1. Трудовой Кодекс РФ. Федеральный закон «Об основах охраны труда РФ»

2.2. Право работника на охрану труда и его гарантия.

2.3. Трудовой договор, порядок его заключения, содержание, срок действия, основания его прекращения и порядок расторжения.

2.4. Рабочее время и время отдыха. Охрана труда женщин.

2.5. Льготы и компенсации.

2.6. Права и обязанности работника и работодателя, предусмотренные коллективным договором.

(время инструктажа – 20 минут)

3. Организация работы по охране труда в ДОУ

3.1. Система управления охраной труда.

3.2. Организация работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности.

3.3. Медицинские осмотры, сроки и порядок их проведения.

3.4. Организация контроля за состоянием условий труда в ДОУ.

3.5. Ответственность работников за нарушение правил и инструкций.

(время инструктажа – 20 минут)

4. Первая помощь пострадавшим.

4.1. Методы оказания первой помощи при поражении электротоком, ожогах, механических травмах, кровотечениях, обморожениях.

4.2. Искусственное дыхание и наружный массаж сердце
(время инструктажа – 20 минут)

5. Пожарная безопасность.

5.1. Основные причины пожара, загораний и взрывов и меры их предупреждения.

5.2. Действия работников при возникновения загораний и пожаров.

5.3. Первичное средства тушения пожаров, правила пользования ими.

(время инструктажа – 10 минут)

6. Электробезопасность

6.1. Действие тока на организм человека.

6.2. Условия предупреждения поражения электротоком.

6.3. Порядок допуска рабочих к обслуживанию электрофицированного оборудования и инструмента.

(время инструктажа – 10 минут)

7. Условия труда

7.1. Производственная санитария и личная гигиена. Санитарно-бытовое обеспечение работников.

7.2. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для ДОУ. Выполнение работы в условиях повышенной и пониженной температуры воздуха.

7.3. Защита от вредных и опасных производственных факторов.

(время инструктажа – 20 минут)

Общее время для проведения вводного инструктажа – 1 час 50 минут.

ПРОГРАММА

Первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте
 в МДОУ детский сад № 11 «Родничок»
1. Общие сведения об оборудовании на данном рабочем месте, участке. Основные опасные и вредные производственные факторы, возникающие на нем.

2. Безопасная организация и содержание рабочего места.

3. Опасные зоны механизма, прибора, другого оборудования, средства безопасности оборудования.

4. Порядок подготовки рабочего места к работе (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений).
5. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте.

6. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм. Способы применения имеющихся в ДОУ средств пожаротушения, противопожарной защиты и сигнализации, места их расположения.






Издание приказов по охране труда





Вводный инструктаж с вновь поступающим персоналом





Обучение ответственных лиц на курсах по охране труда





Заведующая





Контроль за проведение м инструктажа: на рабочем месте, повторного, целевого, внепланового





Контроль за соблюдением работниками правил техники безопасности 





Заместитель заведующей по АХЧ





Создание безопасных условий труда на рабочих местах





Заместитель заведующее по УВР





Контроль за проведением инструктажей





Контроль за созданием безопасных условий труда





Контроль за соблюдением правил безопасности по охране труда на рабочем месте





Проведение всех видов инструктажей с педагогическим коллективом





Контроль за соблюдением правил безопасности по охране труда на рабочем месте





Проведение инструктажа на рабочем месте, повторного, целевого, внепланового с обслуживающим персоналом








