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ПОЛОЖЕНИЕ

об учреждении ежегодного звания
«Персона Года»
в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении

детский сад №11 «Родничок» комбинированного вида города Касли

Каслинского муниципального района

г. Касли

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано с целью повышения признания статуса дошкольного работника в ДОУ.

1.2. Цели и задачи: Стимулировать сотрудников ДОУ за качественные показатели в труде.

· Выявление творческих, с активной позицией сотрудников ДОУ.

· Моральная и материальная поддержка за качественные показатели в труде.

2. Условия для получения ежегодного почетного звания

· Безукоризненное отношение к своим должностным обязанностям;

· Активное участие в общественной жизни ДОУ;

· Высокие показатели в труде: для педагогов (портфолио года);
для других сотрудников – качественные показатели в работе.
· Высокий рейтинг среди коллег (анкета, опрос).

3. Сроки получения и действие звания

3.1. Звание присваивается в конце декабря уходящего года.

3.2. Звание действует до конца следующего года.

4. Награждение

4.1. Грамота особого образца.

4.2. Символ уходящего года.
4.3. Доплата ежемесячно:

· Педагогический персонал - 10% от оклада;

· Обслуживающий персонал – 20% от оклада;

· Администрация – 5% от оклада.

4.4. Освещение через СМИ.

5. Итоги анкетирования подводит руководитель ДОУ с последующим ознакомлением сотрудников полученного рейтинга. 
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